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* Doelgroepen: mensen uit Syrié,
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Participatieve studie naar de opvattingen,
strategieén en behoeften van
viuchtelingen

* Looptijd: 2021-2025

* Rutgers, Pharos, Cultuur in Harmonie, st
HIMILO, VOAW, St Syrische Vrijwilligers

* Financier: ZonMw
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Doel onderzoek

Inzicht krijgen in de opvattingen, behoeften
en strategieén van mensen met een
vluchtelingenachtergrond, rond
gezinsplanning, kinderwens en preventie van
onbedoelde zwangerschappen.

Deze bevindingen zullen helpen om de
reproductieve gezondheid van vluchtelingen
te verbeteren, inclusief het voorkomen van
onbedoelde zwangerschappen.

In dit project worden de bevindingen ook
vertaald de beroepspraktijk van
gezondheidswerkers, instellingen en
migrantenorganisaties, zodat zij hun diensten
kunnen aanpassen aan de behoeften en
opvattingen van vliuchtelingen.




Belangrijk kenmerk
onderzoek:

Werken met co
onderzoekers uit
gemeenschappen

Culturele sensitiviteit in vragen,
luisteren, begrijpen

Betere vertrouwensbasis door
insiders status

Belangrijke rol in interpretatie van de
data en in trainen/ vertalen van
bevindingen naar diverse
professionals en gemeenschappen
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Ander belangrik
kenmerk: gaat om de
hele mens, in context.

23) gild anlath 5 )l )

®

Wat voor sociale / gender normen gelden er? Rol van
religie?

Welke factoren hebben invloed op iemand’s keuzes?
(vluchtgeschiedenis, familie, opleiding,

toekomstperspectief,..) “bal o Jadl
< slsy

Hoe gaat iemand om met sociale druk? 0

Wat voor behoeften heeft iemand van NLse
zorgprofessional?
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Overzicht vier jaar
project

Fase 1: Feb — Sept 2021 Werving, training
en ondersteuning van co onderzoekers en
ontwikkeling van onderzoeksmethodes.

Fase 2: Okt 2021- Dec 2022 Data
verzamelen:

* Focus Group Discussies (Okt 2021 —
April 2022)

e Diepte interviews (April 2022 — Dec
2022)

Fase 3:Jan 2023 — August 2023 Analyse en
schrijven van onderzoeksrapport

Fase 4: Sept 2023 — Dec 2024 Verspreiding
van onderzoeksresultaten en vertalen naar
informatie en advies voor verschillende
doelgroepen (onderzoekers, voorlichters,
hulpverleners en migrantengroepen).

Fase 5: Okt 2024- Jan 2025 Evaluatie en
verslaglegging. Het project wordt met co
onderzoekers en partners geévalueerd op
resultaten, geleerde lessen
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Samen met onderzoeksteam ontwikkelen van
onderzoeksinstrumenten (2021)

Samen met onderzoeker van Rutgers en Pharos
uitvoeren van focusgroep discussies (2021 en 2022)

Zelfstandig werven en uitvoeren van 15 interviews
(2022)

Vertalen van de eigen interviews naar het Nederlands
(2022)

Meewerken aan de analyse van de data (2023)

Meewerken aan het produceren van
voorlichtingsmateriaal, webinars, trainingen en andere
manieren om de onderzoeksresultaten over te brengen
naar zorgprofessionals, voorlichters en zelforganisaties
(2024)
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Goede mondelinge en leesvaardigheid in het Nederlands of
Engels; vloeiend in de moedertaal

Ten minste vijf jaar in Nederland wonen
25+ jaar oud

vier mannelijke en vier vrouwelijke co-onderzoekers die de
vier vluchtelingengroepen vertegenwoordigen

bij voorkeur hoogopgeleid en/of met werkervaring in
gezondheid en welzijn of andere relevante werkervaring

ondersteunt de doelstellingen van de studie

heeft een positie binnen de culturele groep waardoor
diegene als onderzoeker dit werk kan doen (dit kan
verschillen tussen de vier groepen: leeftijd, reputatie,
betrouwbaarheid).



e uitgebreide training in doen van kwalitatief
onderzoek

e coaching

* contract: Zzp contract / andere constructie met
Rutgers, voor 52,50 euro/uur, voor in totaal 196,5
uur over vier jaar
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