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Thema: Wat is onbedoelde zwangerschap?

Wat is ‘onbedoelde zwangerschap’ eigenlijk? Toegankelijke communicatie naar

professionals en het algemene publiek.

Zowel in de zorg als in de samenleving als geheel worden aannames gemaakt over onbedoelde
zwangerschap en wie dit overkomt. Zo bestaat het idee dat het vooral voorkomt bij jonge, kwetsbare
meiden. Ook wordt vaak aangenomen dat een zwangerschap gepland 6f ongepland, en gewenst 6f
ongewenst is. Onderzoek en praktijk laten echter een genuanceerder beeld zien. Omdat onterechte
aannames kunnen leiden tot stigmatisering van onbedoeld zwangeren in de maatschappij, willen we in
dit project wetenschappelijke kennis hierover op een toegankelijke manier delen met
zorgprofessionals en het algemene publiek. Vanuit 2 ZonMw-projecten, 'BluePrint' en 'RISE UP', wordt
een gezamenlijk artikel geschreven voor een vakblad, en een artikel voor het brede publiek in een
krant. Dit met als doel dat belangrijke wetenschappelijke kennis terecht komt waar het nodig is en dit
kan bijdragen aan hoe wordt gekeken naar onbedoelde zwangerschappen in Nederland.

Onbedoelde zwangerschap in Nederland: Meten van ‘onbedoeldheid’.

Wanneer spreek je eigenlijk van een ‘onbedoelde zwangerschap'? Deze term kan op verschillende
manieren worden begrepen en er zijn diverse aspecten die een zwangerschap meer of minder
'‘bedoeld’' kunnen maken. Onderzoekers van de projecten 'RISE UP' en 'BluePriInt' proberen deze mate
van onbedoeldheid te meten met een vragenlijst die verschillende dimensies hiervan in kaart brengt,
de London Measure of Unplanned Pregnancy. Om deze vragenlijst te kunnen gebruiken in Nederland,
is onderzoek nodig om te kijken of de vragenlijst wel meet wat ze zou moeten meten (validatie) en of
ze dat ook betrouwbaar doet. Samenwerking tussen LUMC en AmsterdamUMC maakt dit mogelijk,
omdat hiermee een grote en diverse groep respondenten kan worden bereikt. Als de vragenlijst
betrouwbaar blijkt kan deze gebruikt worden door andere onderzoekers, waardoor
onderzoeksresultaten beter vergeleken kunnen worden en eenduidiger naar de praktijk kunnen
worden vertaald.

Symposium Onbedoelde Zwangerschap.

Met de voucher organiseren 6 projecten van het leernetwerk KOOZ, 'Project UP', 'RISE UP’,
‘BluePrint', 'MoMentUM', 'Empowerment jonge vaders' en 'Verbetering lokale praktijk', samen met het
RIVM een symposium. Tijdens dit symposium worden de resultaten van de onderzoeken op een
eenduidige en toegankelijke manier naar buiten gebracht en wordt de relevantie voor de klinische
praktijk benadrukt. Ook gaan aanwezigen in verdiepende deelsessies aan de slag om de
gepresenteerde resultaten te vertalen naar praktische adviezen. Daarnaast wordt een podium
geboden aan de overige projecten van het leernetwerk KOOZ en andere gerelateerde projecten door
middel van posterpresentaties. Het symposium is gericht op alle professionals die in hun werk te
maken kunnen hebben met onbedoelde zwangerschappen. Dit symposium brengt deelnemers op de
hoogte van de meest recente resultaten uit wetenschappelijke onderzoeken en geeft handvaten om
deze direct toe te passen in de praktijk.

Van onderzoek naar samenleving: Wetenschapscommunicatie over onbedoelde

zwangerschap en kwetsbaar ouderschap.

Voor het uitvoeren van onderzoek en het verspreiden van onderzoeksresultaten van onderzoek is
goede communicatie belangrijk. Goede communicatie is daarnaast extra belangrijk bij onderwerpen
die gevoelig kunnen zijn, zoals onbedoelde zwangerschap en kwetsbaar ouderschap. Mensen die
geinteresseerd zijn in het onderzoek, zoals beleidsmakers, professionals, de media en/of mensen die
een onbedoelde zwangerschap meemaken, moeten hun weg kunnen vinden naar de resultaten en
deze goed kunnen begrijpen, om er vervolgens zelf iets mee te kunnen doen. De projecten ‘(Na)Zorg
bij ongewenste zwangerschap’, ‘BluePrInt’, ‘Project UP’, ‘RISE UP’ en ‘Empowerment jonge vaders’
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organiseren daarom 5 bijeenkomsten die ingaan op vraagstukken rondom wetenschapscommunicatie.
Tijdens deze bijeenkomsten gaan onderzoekers samen aan de slag met bijvoorbeeld het presenteren
van onderzoek aan de media en de impact van taal op onderzoek en de samenleving. Zo kunnen de
resultaten verkregen door de 5 betrokken projecten meer impact kunnen maken in de maatschappij en
worden resultaten beter op elkaar afgestemd.

Thema: (Aanstaande) ouders in kwetsbare omstandigheden

Themaochtend: Ondersteuning aan ouders met LVB en een opeenstapeling aan

problemen in de eerste 1001 dagen van het kind.

Deze voucheraanvraag betreft kennisuitwisseling en samenwerking tussen Veilige Start uit het
ZonMw-programma ‘Onbedoelde zwangerschap en kwetsbaar (jong) ouderschap’ en het project
Talk2Mama uit het ZonMw-programma ‘Juiste zorg op de juiste plek’. Veilige Start en Talk2Mama
slaan de handen ineen om hun kennis en ervaringen met de doelgroep, van (aanstaande) ouders met
(kenmerken van) een licht verstandelijke beperking (LVB) en een opeenstapeling aan problemen waar
zorgen zijn over de veiligheid en ontwikkeling van het kind in de eerste 1001 dagen, over te brengen
aan professionals in zowel het sociaal als medisch domein, met als uiteindelijk doel een veilige
opvoedomgeving te creéren voor het kind. Deze themaochtend is bedoeld voor professionals die in
aanmerking komen met deze doelgroep. In deze themaochtend wordt opvoeden met een LVB vanuit
verschillende invalshoeken (juridisch, sociaal, medisch, ervaringsdeskundige) behandeld, waarbij
kennis wordt overgebracht over hoe deze doelgroep zich kenmerkt en hoe zij het beste ondersteund
kunnen worden. Er wordt daarbij een centrale rol gegeven aan beschikbare interventies (zoals Veilige
Start) en tools (zoals Talk2Mama) voor deze doelgroep.

Het gesprek over kinderwens met mensen in kwetsbare omstandigheden

toegankelijker maken.

De projecten ‘MoMentUM’ en ‘DOEN’ bundelen middels twee vouchers hun krachten om het gesprek
over kinderwens en gezinsplanning voor professionals, werkzaam in de psychiatrie en in de zorg voor
mensen met een lichtverstandelijke beperking, toegankelijker te maken. In deze eerste voucher wordt
een praatkaart ontwikkeld waarin de wensen, zorgen en feiten van patiénten/cliénten en naasten over
hun kinderwens en gezinsplanning aan bod komen. Zorgverleners kunnen met deze praatkaart het
gesprek over gezinsplanning voeren en krijgen inzicht in welke aspecten verdere verdieping vragen.
Daarnaast worden aanbevelingen voor het Nu Niet Zwanger programma gedaan, dat momenteel
landelijk geimplementeerd wordt en de basis is voor het bespreken van kinderwens en
gezinsplanning. Met deze voucher wil de projectgroep aspecten toevoegen die specifiek zijn voor de
doelgroepen mensen met een licht verstandelijke beperking en psychiatrische klachten.

Ontmoeting tussen professionals en leren signaleren en communiceren met

(aanstaande) ouders met een LVB.

In de looptijd van het project ‘Betere samenwerking LVB-groep’ is een training ontwikkeld voor
professionals over het signalen van en communiceren met (aanstaande) ouders met een
lichtverstandelijke beperking. De training bestaat zowel in uitgebreide als verkorte en digitale vorm.
De training is reeds een aantal keer gegeven en levert veel op voor individuele professionals, maar
vooral ook voor de samenwerking tussen verschillende professionals. Met deze voucher wordt de
training doorontwikkeld voor en aangeboden aan zogenaamde ‘kartrekkers’. Een ‘kartrekker’ is een
persoon (kan een professional, maar ook een vrijwilliger of iemand uit het eigen netwerk van de
gezinnen zijn) die het gezin bijstaat, het vaste aanspreekpunt is en die de gezinnen helpt hun weg te
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vinden in het zorgsysteem om zo passende hulp te realiseren. Door de doorontwikkeling en het
aanbieden van de training wordt het bereik hiervan vergroot.

Verlate start prenatale zorg voor aanstaande moeders in kwetsbare

omstandigheden.

Geboortezorg in Nederland zou voor iedereen goed toegankelijk moeten zijn. Toch blijkt dat niet
iedereen tijdig een eerste afspraak bij de verloskundige of gynaecoloog heeft. Verlate toegang tot
geboortezorg kan negatieve consequenties hebben voor zowel moeder als kind, vanwege
bijvoorbeeld het missen van de mogelijkheid voor prenatale screening, (leefstijl)adviezen en
ondersteuning. Voor deze voucher maken 'Project UP' en 'Samen Groeien 010" gebruik van data uit
het Rotterdamse geboortecohort Generation R om te onderzoeken welke factoren bijdragen aan een
verlate toegang tot geboortezorg en wat de rol van zwangerschapsduur bij ontdekking van
zwangerschap hierin is. Deze informatie is waardevol voor verloskundigen, gynaecologen, huisartsen
en beleidsmakers om vrouwen, met name degenen die de geboortezorg het best kunnen gebruiken,
beter te kunnen bereiken.

Informatieboekje als ondersteuning voor jonge moeders en vaders met een

kwetsbare jeugd.

Jonge moeders en vaders die zelf een kwetsbare jeugd hebben gehad en voor een periode in een
jeugdzorg-instelling hebben gewoond, lopen vaak rond met vragen en onzekerheden over hun rol als
opvoeder. Wat is de invloed van jeugdervaringen op de rest van hun leven? Hoe voorkom je dat je je
kind belast? Wat is er eigenlijk bekend uit onderzoek over deze vragen? Hoe kunnen we ouders
ondersteunen? Ervoor zorgen dat ze zich zekerder voelen? Het IN-CARE’ project wil op basis van
interviews met de doelgroep en met professionals en kennis uit de wetenschappelijke literatuur, een
informatieboekje ontwikkelen dat betrokkenen antwoord geeft op deze vragen. We hebben een
illustrator, die eerder een vergelijkbaar project heeft ontwikkeld, bereid gevonden om het
informatieboekje vorm te geven. Via specialistische jeugd- en opvoedhulp, het online platform van het
leernetwerk KOOZ en de HBO opleiding Social Work verspreiden we het informatieboekje onder een
brede groep van kwetsbare ouders, hulpverleners, wetenschappers en studenten.

Thema: De rol van vaders

Onderwijsmodule vaderschap

In de huidige opleidingen voor professionals in de Geboortezorg is de aandacht voor de toekomstige
vader beperkt ingebed. Dit komt voort uit de sterke moederschapsideologie in Nederland waarbij de
vrouw gezien wordt als de belangrijkste ouder. Verschillende studies laten zien dat als gevolg hiervan
vaders beperkt betrokken worden. Het doel van deze voucher is om twee onderwijsmodules te
ontwikkelen om vaderschap meer plek te geven in opleidingen in de Geboortezorg. De modules
worden ontwikkeld op basis van resultaten uit de volgende zes projecten: ‘Shkorey’, ‘BluePrint studie’,
‘JOP’, ‘RISE-up studie’, ‘Samen Groeien 010’ en ‘Empowering young men in their role as a father in
the case of an unintended pregnancy’.

De eerste module wordt een interprofessionele e-learning (voor o.a. kraamzorg, gynaecologie,
maatschappelijk werk en jeugdgezondheidszorg). De tweede wordt een specifieke module voor de
verloskunde academies, vanwege de in eerder onderzoek aangetoonde wens van vaders meer
betrokken te worden in de verloskundige zorg.
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Integrale begeleiding van Jonge Ouders in Heerlen.

Voor jonge ouders in Heerlen is het nodig dat medische en sociale professionals elkaar vinden, om
jonge ouders door te verwijzen naar goede, passende hulp. De maatschappij richt zich vooral op
moeders. Het Jonge Ouder Project wil daarom de rol van vaders versterken in het leven van het kind.
De methodiek van het JOP moet dus aansluiten op de behoeftes van jonge moeders én vaders. De
JOP-professionals hebben behoefte aan meer kennis en handvaten over een genderspecifieke
benadering die het bestaand samenwerkingsverband nog onvoldoende heeft. Met de voucher vragen
we een vaderschapsexpert en JGZ-verpleegkundige om in 2 bijeenkomsten de JOP-professionals te
helpen om vaderbetrokkenheid in de methodiek te verbeteren. Professionals hebben dan volwaardige
aandacht voor jonge vaders. Ze zullen moeders én vaders als opvoeders, verzorgers en jongeren
zien. We verwachten ook dat de methodiek verbetert om als volwaardig alternatief naast methodieken
uit het medische domein te worden erkend.

Het JOP is tevens betrokken bij de voucher ‘Onderwijsmodules vaderschap’, waarbij ook wordt
ingezet op meer betrokkenheid van vaders in de Geboortezorg.

Thema: Zorg voor viuchtelingen en cultuur- en diversiteitsensitief
werken

Werkconferentie New Perspectives: Naar een cultuursensitieve benadering van

reproductieve keuzes van viuchtelingen.

In het participatieve onderzoeksproject ‘New Perspectives' staan opvattingen, strategieén en
behoeften rond reproductieve gezondheid en preventie van (onbedoelde) zwangerschap van vier
groepen vluchtelingen in Nederland centraal: mensen uit Somali€, Eritrea, Syrié en Afghanistan. Door
onderzoekers met een viuchtelingachtergrond zijn interviews en focusgroepen gehouden met vrouwen
en mannen van verschillende leeftijden, relatiestatus en religie. Om te zorgen dat de aanbevelingen
uit dit onderzoek opgepakt worden door professionals die een rol kunnen spelen in verbetering van
zorg en preventie voor deze groepen, wordt eind 2023 een werkconferentie voor alle betrokken
organisaties (zoals GGD ‘en, verloskundigen, COA, vluchtelingenwerk, huisartsen, etc.)
georganiseerd. Op de werkconferentie wordt samen met de betrokken partijen een plan van aanpak
gemaakt voor verbetering van voorlichting en zorg aan vluchtelingen rondom reproductieve gezondheid. Deze
voucher wordt ingezet voor de voorbereiding hiervan, waaronder een verkenning onder organisaties
naar hun behoeften en naar lopende initiatieven waar bij aangehaakt kan worden.

Cultuursensitieve aanpak voor onbedoelde en tienerzwangerschappen in

Surinaams en Antilliaans perspectief.

Uit de eerste resultaten van project ‘'ONE' blijkt dat in Almere relatief veel vrouwen met een
Surinaamse of Antilliaanse achtergrond een (herhaalde) abortus ondergaan en/of op jonge leeftijd
moeder worden. Culturele overtuigingen, waardes en normen blijken een grote invioed te hebben op
anticonceptiegebruik en besluitvorming rondom tiener- en onbedoelde zwangerschappen. Tot op
heden is er echter nog weinig specifieke kennis en expertise beschikbaar over interculturele
(preventieve) zorg gericht op onbedoelde zwangerschappen, tienerzwangerschappen en jong
ouderschap. Met behulp van dit project willen we inzicht verkrijgen in effectieve interventies, projecten
en programma's om deze doelgroepen te ondersteunen, vanuit een cultuur sensitieve benadering
gericht op Surinaamse en Antilliaanse cultuur. Hiervoor zal het onderzoeksteam van ONE in gesprek
gaan met lokale professionals in Suriname, op Curagao en mogelijk ook op Bonaire, om zo van hun
ervaringen te leren.
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Shkorey Leeuwarden - kennisoverdracht groepsaanpak met cultural mediators.
Onderdeel van 'Shkorey' zijn groepsbijeenkomsten voor Eritrese zwangeren. De zwangeren worden
begeleid door geboortezorg professionals en cultural mediators (sleutelpersonen). De voorlopige
resultaten van de pilot zijn veelbelovend. De verbindingen tussen de zwangeren en begeleiders zijn
sterk. Er is behoefte aan een vervolg na de bevallingen. Met een vervolg op de Shkorey pilot
groepsondersteuning voor zwangeren, middels een pilot groepsondersteuning voor ouderschap, willen
wij uitwisseling van kennis en expertise t.a.v. passende ondersteuning voor kwetsbare groepen
zwangeren én ouders realiseren. Bij de groepsondersteuning ‘Ouderschap’, gefaciliteerd door
Humanitas, wordt samengewerkt tussen professionals en Eritrese cultural mediators (sleutelfiguren).
Hierbij is aandacht voor leren in/met de groep, versterken van informeel netwerk en verbinding met
lokale ondersteuningsmogelijkheden. Bij de uitvoering van deze tweede pilot ontwikkelen wij een
lessons learned document voor passende groepsondersteuning voor gezinnen in kwetsbare
omstandigheden, met specifieke aandacht voor Eritrese nieuwkomers. Wij beogen dat deze
gekoppelde aanpak van zwangerschaps- en ouderschapsbegeleiding op groepsniveau vanuit de
Lokale Coalitie Kansrijke Start een duurzaam karakter krijgt, en ook beschikbaar wordt voor andere
groepen.

Krachten bundelen in de Schilderswijk: Samen werken aan

diversiteitssensitieve geboortezorg.

Professionals kunnen van grote betekenis zijn voor (aanstaande) ouders met gestapelde problemen.
Bij deze ouders zijn er naast de zwangerschap veel zorgen over inkomen, wonen, onveiligheid of
isolement. Een vertrouwensrelatie tussen cliént en professionals uit sociaal en medisch domein is dan
essentieel. Echter, Haagse projecten laten zien dat deze ouders twijfelen om gebruik te maken van
zorg door angst voor uithuisplaatsing of schaamte. Ook ervaren ouders en professionals dat zij een
verschillende kijk hebben op zorg en ondersteuning. Om hier verandering in te brengen wordt een
leernetwerk Diversiteitssensitief Werken in de Geboortezorg opgericht. Diversiteitsensitief betekent dat
professionals zich bewust zijn van hun eigen achtergrond, normen en waarden en dat zij zich inleven
in de achtergronden van ouders en hun beelden over zorg. De Haagse Hogeschool (HHS)
ontwikkelde samen met stakeholders uit de Schilderswijk eerder de toolkit ‘Diversiteitssensitiefwerken
in de jeugdhulp’. Deze geeft handvaten voor het opbouwen van vertrouwen, zoals een tool om het
jeugdhulpsysteem op eenvoudige wijze uit te leggen. In het nieuw te vormen leernetwerk wordt deze
toolkit uitgebreid met een module voor de geboortezorg. Het leernetwerk zal bestaan uit de HHS,
stakeholders en projectleiders van drie Haagse projecten rondom de geboorte: ‘Verbeteren lokale
praktijk’ (ZonMw), ‘Samen Kansrijk en Gezond’ (Fonds Nuts Ohra) en de ‘Haagse Kansrijke Start’.

Thema: Handelingsverlegenheid

Verdieping en kennisuitwisseling op het gebied van psychische kwetsbaarheid
en een licht verstandelijke beperking ten aanzien van de zorg rondom

kinderwens en (preventie van) zwangerschap.

Vanuit het project ‘DOEN’ is er de wens om kennis en ervaringen uit te wisselen op het gebied van
handelingsverlegenheid en bespreekbaar maken van vragen rondom kinderwens en kwetsbaar
(toekomstig) ouderschap. Professionals in de psychiatrie lijken weinig tools te hebben voor het
bespreken van de thema’s seksualiteit, anticonceptie, kinderwens, zwangerschap en ouderschap
(afgekort SAKZO) en tot gezamenlijke besluitvorming te komen. Middels deze tweede voucher, wordt
kennisuitwisseling mogelijk gemaakt met 'MoMentUM' en met externe deskundigen om tot een
verdieping en verbreding van kennis te komen. Daarbij staan twee thema’s centraal: 1) het
bespreekbaar maken van bovengenoemde thema’s SAKZO, nadenken over hoe professionals
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getraind kunnen worden, op welke wijze opgehaalde ervaringen in zo’n training verwerkt kan worden
en 2) afstemming en samenwerking in het kader van het gebruik van een vragenlijst voor GGZ-
professionals waarin gevraagd wordt in hoeverre zij het bespreken van SAKZO tot hun
verantwoordelijkheid en/of takenpakket zien. Als zaken letterlijk in beeld gebracht worden kan dit
helpen bij een betere implementatie en betere bespreking van het onderwerp. Dit doen we door in de
leernetwerken van de projecten DOEN en MoMentUM met digitafels te werken en door een vormgever
te vragen om de opbrengsten uit de leernetwerken en een vragenlijstonderzoek in een visueel
aantrekkelijk tastbaar product te presenteren.

Praktijkverbetering van het bespreken van kwetsbare omstandigheden.
Kwetsbare omstandigheden voor, tildens en na de zwangerschap kunnen een levenslange invioed
hebben. Daarom is het van belang om tijdig risico’s te signaleren en passende zorg te bieden. Uit de
praktijk blijkt dat zorgprofessionals handelingsverlegenheid ervaren bij het bespreekbaar maken van
kwetsbare omstandigheden, omdat dit negatieve invloed kan hebben op de vertrouwensrelatie. Met
deze voucher onderzoekt 'Samen Groeien 010' hoe deze handelingsverlegenheid verkleind kan
worden. Door groepsinterviews met professionals en ouders begrijpen we in welke situaties deze
handelingsverlegenheid ontstaat en wat daarop van invloed is. Vervolgens onderzoeken professionals
in een dialoogsessie met trainingsacteurs welke gespreksvaardigheden het bespreken van kwetsbare
situaties met (aanstaande) ouders vergemakkelijkt. We analyseren welke gespreksvaardigheden in
welke situatie behulpzaam zijn en welke mechanismes een rol spelen. Onze bevindingen delen we
met het lokale en landelijke leernetwerk, 0.a. met behulp van onderstaande voucher ‘Kennisdeling
rondom verminderen handelingsverlegenheid ten aanzien van het bespreken van kwetsbare situaties
tijdens de eerste 1000 dagen.’

Kennisdeling rondom verminderen handelingsverlegenheid ten aanzien van het

bespreken van kwetsbare situaties tijdens de eerste 1000 dagen.

In het ZonMw programma Onbedoelde Zwangerschap & Kwetsbaar Ouderschap richten verschillende
praktijkstudies, betrokken bij deze voucher, zich op het vroegtijdig signaleren en bespreken van
kwetsbare situaties, alsmede het beter aansluiten van de zorg- en hulpverlening op de behoefte van
cliénten vanaf de preconceptieperiode t/m de eerste 1000 dagen van het kind. De invloed van
kwetsbare omstandigheden tijdens deze periode kunnen een groot en vaak levenslang effect hebben
op gezondheid en welzijn, soms zelfs voor de volgende generatie. In de praktijk is er sprake van
handelingsverlegenheid bij professionals in het uitvragen en bespreken van gesignaleerde kwetsbare
situaties met de cliént. Deze handelingsverlegenheid is niet alleen een belemmerende factor bij het
bespreekbaar maken van kwetsbare situaties en verwijzen, maar bijv. ook bij het betrekken van
cliénten in leernetwerken. Uit de samenwerking tussen ‘Samen Groeien 010’°, ‘Knooppunten Kansrijke
Start’, 'JOP’, ‘Betere samenwerking LVB-groep’, ‘DOEN’ en ‘MoMentUM’ bleken er, naast
overeenkomsten in ervaren belemmeringen, ook inspirerende voorbeelden van verschillende
aanpakken. Gezamenlijk willen we inzicht krijgen in welke instrumenten er zijn, die handvatten bieden
voor gespreksvoering, met name aan doelgroepen in kwetsbare situaties, en die succesvol worden
gebruikt. Door best practices en ervaringskennis uit te wisselen, verwachten we beter aan de slag te
kunnen met de handelingsverlegenheid van professionals rondom gespreksvoering en bouwen we
onderling contacten op om ervaringen uit kunnen wisselen. Dit project kan een startpunt zijn van het
erkennen van handelingsverlegenheid als belemmerende factor en het bieden van (het leren over)
praktijkoplossingen daarvoor. Hierdoor willen we de drempel voor professionals om hier zelf mee aan
de slag te gaan, verkleinen. De positieve leerervaringen van het meer signaleren en bespreken van
kwetsbare situaties in de praktijk zal andere professionals enthousiasmeren.

Samenvattingen vouchers Onbedoelde zwangerschap en kwetsbaar (jong) ouderschap


https://www.leernetwerkkooz.nl/integraal-zorgnetwerk-kwetsbare-gezinnen/default.aspx
https://www.leernetwerkkooz.nl/integraal-zorgnetwerk-kwetsbare-gezinnen/default.aspx
https://www.leernetwerkkooz.nl/knooppunten-kansrijke-start-zuid-limburg/default.aspx
https://www.leernetwerkkooz.nl/knooppunten-kansrijke-start-zuid-limburg/default.aspx
https://www.leernetwerkkooz.nl/integrale-begeleiding-+jonge-ouders-heerlen/default.aspx
https://www.leernetwerkkooz.nl/ontwikkeling-lokale-praktijk-harderwijk-omgeving/default.aspx
https://www.leernetwerkkooz.nl/in+groningen+doen+we+het+samen/default.aspx
https://www.leernetwerkkooz.nl/momentum-studie/default.aspx
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Thema: Versterking en doorontwikkeling

Versterking instroom VoorZorg Late Start (en VoorZorg2).

De voucher wordt ingezet om de instroom van cliénten binnen de projecten VoorZorg Late Start en
VoorZorg 2 (programma Zwangerschap en geboorte 1) te versterken door de projecten extra onder de
aandacht te brengen bij de uitvoerende organisaties zelf, bij gemeenten, verwijzers en lokale coalities
Kansrijke Start. Er blijkt meer laagdrempelig en eenvoudig te gebruiken materiaal nodig te zijn om
verwijzers, gemeenten, uitvoerenden en potentiéle deelnemers nog beter en passender te informeren.
Middels 1) gerichte animatiefilms over de verschillende Voorzorg projecten en 2) een door NCJ
geplande regiotour van 5 bijeenkomsten wordt geprobeerd de instroom te vergoten. Tijdens de
regiotour worden Voorzorgmanagers en verpleegkundigen van zowel deelnemende als niet-
deelnemende organisaties uitgebreid en interactief geinformeerd over alle ontwikkelingen van de
nieuwe modules, de bijbehorende belemmeringen, maar ook de gevonden oplossingen. De
combinatie van deelnemende en niet-deelnemende organisaties is mooi en kan bijdragen aan de
werving van nieuwe organisaties, en via die weg nieuwe cliénten. Bespreken van knelpunten (m.b.t.
werving, inkoop, personele bezetting, samenwerking, etc.) ervaren door gemeenten, verwijzers en
uitvoerende organisaties helpt naar verwachting om het aantal geincludeerde gezinnen van de reeds
deelnemende organisaties te vergroten, omdat nieuwe organisaties hiervan kunnen leren.

Doorontwikkeling training ‘Signaleren en Bespreekbaar maken Relatie Ouder-
Kind’.
Het is van belang dat een veilige relatie tussen ouder kind ontstaat omdat dit stimulerend is voor een
gezonde en gelukkige ontwikkeling. Professionals uit het zorg- en welzijnsdomein kunnen hier een
belangrijke rol bij spelen. Binnen het project ‘Relatie Ouder Kind Deventer’ is de training ‘Signaleren
en Bespreken van Relatie Ouder-Kind’ ontwikkeld en twee keer aangeboden aan overwegend hbo-
professionals. De training bevat een e-learning en twee live bijeenkomsten. Met deze voucher willen
we de reeds ontwikkelde training:
e Geschikt maken voor mbo professionals.
¢ Landelijke bekendheid geven zodat deze in andere delen van het land aangeboden kan
worden.
o De deelnemers van de trainingen een handzaam product meegeven na het volgen van de
training zodat de leerstof beklijft.
De uitvoering ligt in handen van een werkgroep die in co-creatie werken aan bovenstaande doelen.

Samenvattingen vouchers Onbedoelde zwangerschap en kwetsbaar (jong) ouderschap


https://www.leernetwerkkooz.nl/voorzorg-late-start/default.aspx
https://projecten.zonmw.nl/nl/project/voorzorg2-good-start-parents-negative-childrearing-experiences-and-their-newborns
https://www.leernetwerkkooz.nl/rok-deventer-relatie-ouder-kind-deventer/default.aspx

