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Programma van vandaag

Ochtend - start 10.00 uur Middag - start 12.30 uur

Welkom Introductie werksessies

Het Leernetwerk; waar staan we?

Werksessies in subgroepen
Preview Online Platform

Presentatie over doelgroep participatie .
Door Christine Dedding Ophalen thema's voor volgende keer

Presentatie over betrekken ervaringsdeskundigen

: Afsluiting
Door Fietje Schelling samen met ervaringsdeskundigen




Jullie input gevraagd!

Ga naar E E
www.menti.com
Voer code E -
5329 0933 Of scan
In deze
QR code

Mentimeter Chat in Zoom




A Mentimeter

Heb je na de startbijeenkomst al contacten gelegd
binnen het leernetwerk?

13

O

Jamet1 Jamet 2 of Nee nog Nee nog
ander meerdere niet, maar ik niet
project projecten weet wel al
met wie ik
contact wil
leggen

3




Kerndoelen van
het leernetwerk

Gezamenlijk kennis opbouwen

Optimaliseren
van het proces
binnen projecten

Kennisuitwisseling
en afstemming
tussen projecten

Eenduidig en in
samenhang de
resultaten beschikbaar
maken voor de praktijk




Leernetwerk onbedoelde zwangerschap
en kwetsbaar (jong) ouderschap

Gezamenlijk kennis opbouwen door samen te werken
en gezamenlijk te leren

Kerndoelen van
het leernetwerk

Voorwaarden voor
het leernetwerk
Cezamenlijk kennis opbauwen Samen werken en gezamenlijk leren

Wat willen we bereiken?

Dptimaliseren
van het proces
Dinneén projecten

Om zoveel mogelijk impact te realiseren ligt de focus van het

eermelwerk op het ontwikkelen, vertalen en benutten van kennis
Uiteindelijk moet deze kennis :":i!".r.qur'r'u aan het voorkomen dat

Elkaar en

: i A elkaars project
smand anbedoeld 7 FIERT | . n een kwetchare < .
emand onbedoeld zwanger raakt of in een kwetsbare situatie P
moeder of vader wordt. Ook iraagt het bij aan het verbeteren van

zorg en ondersteuning bij onbedoelde zwangerschap of bij een ouder
1 BEIIn in &&n kwetsbare situatie

K witwisselin aag wellig
Eennisuitwisseling Laagdrempelig
en afstemming en vertrouwd
tussen projecten

Eenduid genin 0T} |:1|'_'||_|-:"|4:'|_‘. over rollen
samenhang de : en taken van deelnemers
resultaten beschikbaar
maken voor de praktijk

Vioar en door
de deelnemers

Kijk voor meer informatie op: www.zonmw.nl/onbedoeldezwangerschap
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naname

2 tot 3 keer
per jaar grote
bijeenkomst

Werkwijze van het Leernetwerk

e ®
e

Subgroepen die
werken aan
specifieke thema'’s

Een online
community
platform



A Mentimeter

\Welke functionaliteit denk je veel te gaan
gebruiken?

1
Projectpagina’s

ﬁ
KennSPub

Samenwerkruimtes Stemmen/poll




A Mentimeter

\Welke functionaliteit mis je nog?

Overzicht van beschikbare data per project Beeldmateriaal en mooie updates over projecten Concrete vragen aan de groep kunnen stellen
delen.

Frequently asked questions Vragen stellen aan de groep
Meer ruimte voor verhalen ervaringsdeskundige

(jonge, aanstaande ouders bv)

s er een prikbord? Overzicht van stand van zaken per project: in
welke fase? Waar zijn ze nu mee bezig?

Misschien als je zelf iets wilt organiseren voor een
groep, dat het via het platform kan worden
aangekondigd en mensen zich kunnen inschrijven.




\Welke functionaliteit mis je nog?

A Mentimeter

Een ABC met dlle uitleg jargon etc. zodat
ervaringsdeskundigen snappen wat er gezegd
wordt

Een soort Q&A

In een afgeschermde omgeving nuttige tools
kunnen uitwisselen

wat gaat goed, waar loop je tegen aan en pak je
dit op?

Is er een manier om bijvoorbeeld je aan te melden
voor onderdelen, als er iets geplaatst of gepost
wordt?

Elkaar kunnen kontakten en presentaties delen

Delen toepassing onderzoeksmethode /
vragenlijsten / data

Wekelijkse update van alle notificaties, ipv losse
notificaties binnen krijgen

Documentatie die ook na afloop projecten te
gebruiken is.
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Thema's voor de volgende bijeenkomst

Verantwoordelijkheden en rollen binnen het project

Betrekken van doelgroep

Betrekken van stakeholders

Elkaar inspireren over onderzoeksdesigns

Kennisvermeerdering op overkoepelende thema's

Borging van de samenwerking en het onderwerp / thema (bijv. binnen gemeente)

Leren van elkaar door delen van ‘briljante mislukkingen’

NG N e N -

Benutten van ervaringsdeskundigen

9. Afstemming tussen projecten

10. Afstemming met landelijke projecten en ontwikkelingen

11. Resultaten in samenhang en eenduidig met andere projecten naar de praktijk brengen
12. Vertaling aanpak/resultaten naar ander regio

L S e S R R VS s e
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Thema's voor de volgende bijeenkomst

Verantwoordelijkheden en rollen binnen het project

Betrekken van doelgroep

Betrekken van stakeholders

Elkaar inspireren over onderzoeksdesigns

Kennisvermeerdering op overkoepelende thema's

Borging van de samenwerking en het onderwerp / thema (bijv. binnen gemeente)
Leren van elkaar door delen van ‘briljante mislukkingen’

Benutten van ervaringsdeskundigen

Afstemming tussen projecten

10. Afstemming met landelijke projecten en ontwikkelingen

T
1£.
13

Resultaten in samenhang en eenduidig met andere projecten naar de praktijk brengen

Vertaling aanpak/resultaten naar ander regio
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Thema's voor de volgende bijeenkomst

Verantwoordelijkheden en rollen binnen het project

Betrekken van doelgroep Zijn er nog
Betrekken van stakeholders nieuwe
Elkaar inspireren over onderzoeksdesigns thema’s?

Kennisvermeerdering op overkoepelende thema's
Borging van de samenwerking en het onderwerp / thema (bijv. binnen gemeente)

Leren van elkaar door delen van ‘briljante mislukkingen’

N OB AN =

Benutten van ervaringsdeskundigen
9. Afstemming tussen projecten
10. Afstemming met landelijke projecten en ontwikkelingen

11. Resultaten in samenhang en eenduidig met andere projecten naar de praktijk brengen
12. Vertaling aanpak/resultaten naar ander regio
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\Wat moeten we vasthouden?

Inspirerende en goed verzorgde
bijeenkomsten.

presentaties van experts op het thema

Combi plenairen werken in kleinere
groepjes

A Mentimeter

Uitwisseling met andere projecten

Ervaringen delen

Interactiviteit

Focusin thema's

Gedachten wisselen overrespondenten

werven, contact behouden, goed
betrekken

Experts aan het woord laten




\Wat moeten we vasthouden?

A Mentimeter

Enthousiasme

Kennis delen van verschillende projecten

Met elkaar meedenken in kleine groepen

Discussie in kleinere groepen

Vragenlijsten uitwisselen

Complimenten voor de voorzitter!

delen van vraagstukken/ervaringen uit
projecten

De focus op participatie en het samen
opgaan met doelgroepen

Combi van inhoudelijke presentaties en
uitwisseling in kleinere groepen.




\Wat moeten we vasthouden?

A Mentimeter

Inspirerende gastsprekers

Intervisie over dilemma’s en knelpunten

Project info uitwisselen

Strakke voorzitter

Ervaringen delenin subgroepen is
waardevol

Interactie, concrete vragen vanuit
projecten rond een thema.

Combinatie tussen plenair en in groepjes

Netwerken

Inspriratie




\Wat moeten we vasthouden?

A Mentimeter

Knelpunten bespreken

De interactie was heel leuk! En vooral
praktische handvaten!

centraal en decentraal delen van
voorbeelden en ervaringen op de diverse
thema's: de voorzitter!

Interactie

Succesverhalen en dilemma’s uit de
praktijk

Interactie is fijn en houd je erbij

In kleine groepen discussiéren

combinatie van expertpresentaties en
delen van ervaringen uit projecten

Regelmatig pauzes




W th d ? i Mentimeter
at moeten we vasthouden:

Online is niet zo erg als het ooit leek Doorvoeren bij andere zonnw praktische tips zijn heel fijn

onderzoeksprogramma’s
Online is prima alternatief. Scheelt Misschien wat vakerin thematische
reistijd/afstand leuke interactie groepjes bijeen komen (maardatligt ook
bij onszelf natuurlijk).

uitwisselen in kleine groepjes, dilemma's + Zou leuk zijn om een keer een praktische

best practices bespreken + bv "vragenuur” training bijv. te krijgen over vaardigheden Best practices uitwisselen als die er zijn en

spontaan in een sessie? die handig zijn voor dit type onderzoek! die ook toelichten

@




\Wat mis je nog wat kan helpen het leernetwerk te

optimaliseren?

Cross-overs / voortzetting van gesprekken
/verdere verdieping via het online platform

Uitnodigen van de gehele consortia achter
de projecten

lets meer afwisseling: plenair, uitwisseling,
pleniar, uitwisseling. Nu was plenaire sessie
vrij lang

“ Mentimeter

Wie is wie

Online platform snel live

Delen (onderzoeks)resultaten

tools kunnen delen met elkaar

Middagpauze mag misschieniets langer

Misschien vakerin kleine thematische
groepjes bijeenkomen (ligt ook bij onszelf
nhatuurlijk).




\Wat mis je nog wat kan helpen het leernetwerkte  “™™™*
optimaliseren?

Gebruik van video / filmpjes Stand van zaken onderzoeken delen vooraf wellicht brandende
kwesties/vragen indienen en deze in een
Q&A meenemen
Suggestie: hybride bijeenkomsten Verifieren dat alle projectgroep leden de
optie hebben gehad om zich aan te sluiten
bij het leernetwerk. Minder plenairinderdaad, meerin groepjes.
voortgang van projecten delen
Info op het online platform en dat komt Vooral bij een fysiek samenkomen: ruimte
binnenkort voor informelere gesprekken. Wie is wie?
Etc. Tijdens een lunch of achteraf.




\Wat mis je nog wat kan helpen het leernetwerk te

optimaliseren?

Opbrengsten met elkaar delen - uitwisselen
op thema

Ervaringsdeskundigen erbij blijven
betrekken.

Elkaarleren kennen bij een kop koffie off
gezellige lunch

A Mentimeter

Nieuwsbrief leernetwerk

Uitwisseling tussen de bijeenkomsten door.
Mss wat vaker kortere sessies tussendoor
rond een bepaald thema

De meest vergelijkbare projecten (wat
betreft doelgroep of doel) nog meer met
elkaarlaten uitwisselen

lets minder plenairiets langere pauzes

Kortere online sessies ipv gehele dag

Vaker pauze en misschien meerdere break
out rooms. Dus misschien 2 rondes?




“ Mentimeter

\Wat mis je nog wat kan helpen het leernetwerk te
optimaliseren?

korte intro via de kletspot kaarten om Kortere sessies voor andere consortia
elkaarbeter te leren kennen leden
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Bijeenkomsten:
21 juni 2022
4 oktober 2022

Planning 2022

Planning online
communicatie
platform

Communicatie

* Verslag bijeenkomst
* Artikelenreeks over
de projecten
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Vragen of opmerkingen?

Binnenkort: het online platform!

onbedoeldezwangerschap@zonmw.nl

www.zonmw.nl/onbedoeldezwangerschap
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